
Álvaro Navarrete
Convierte tu Pyme en una Super Pyme y gana más con menos esfuerzo

#E9.Demuestra tus habilidades de

estrategia en equipo: El juego de torres.
Construir sin derrumbar.

● Fomenta la creatividad y la colaboración.

● Desarrolla habilidades para resolver
problemas.

● Mejora la coordinación del equipo.

● Dirige la orientación al resultado del equipo.



__________________________________________________________________________

Este es un juego sencillo y divertido que puede ayudar a
desarrollar habilidades de pensamiento crítico y estrategia
en equipo. Para este juego, necesitarás una torre construida
con bloques de madera (como el popular juego Jenga), un

temporizador y un grupo de personas dispuestas a
participar.

Instrucciones:

1. Coloca la torre en el centro de la mesa.
2. Los miembros del equipo se turnan para sacar un bloque de la torre y colocarlo en la parte

superior sin que la torre se derrumbe.
3. Cada miembro del equipo tiene un tiempo límite de 20 segundos para sacar y colocar su

bloque en la parte superior de la torre. Si la torre se cae durante el turno de un jugador, ese
jugador queda eliminado.

4. El último jugador en colocar un bloque en la parte superior de la torre antes de que se
caiga es el ganador. Para agregar un elemento adicional de estrategia, puedes dividir al grupo en
equipos y otorgar puntos por cada bloque que se coloca correctamente.

5. El equipo con la mayor cantidad de puntos al �nal del juego es el ganador. Este juego
ayuda a desarrollar habilidades de pensamiento crítico y estrategia en equipo, ya que los
miembros deben trabajar juntos para encontrar la mejor manera de colocar los bloques sin que
la torre se caiga.

6. Comenta la jugada. ¿Quién ha ganado? ¿Qué ha hecho el equipo ganador? ¿Qué lecciones
podemos extraer de la experiencia?

Además, es divertido y permite a los miembros del equipo cooperar y construir una mejor
dinámica de equipo.

TIEMPO SUGERIDO: 20 minutos.

________________
alvaronavarrete.com 2 de 4



__________________________________________________________________________

MÉTRICAS MÁS HABITUALES:

● Calcula el porcentaje de proyectos o tareas completados a tiempo y evalúa la calidad del
trabajo entregado. Esto puede incluir factores como el cumplimiento de los objetivos, la
satisfacción del cliente interno o externo

● Calcula la tasa de retención de empleados dentro del equipo, considerando la duración
promedio de la permanencia y la tasa de rotación de personal. Una alta retención puede
indicar un ambiente de trabajo positivo y efectivo, mientras que una alta rotación puede
señalar problemas en la dinámica del equipo.

● Realiza encuestas de clima laboral o evaluaciones de desempeño por pares para medir
aspectos como la claridad de la comunicación, el apoyo mutuo, la resolución de con�ictos
y la disposición para compartir conocimientos y recursos. Este índice puede ser cualitativo
y se basa en la percepción y experiencia de los miembros del equipo.

●

MIS NOTAS PARA ASEGURAR QUE “muevo el culo”:

_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________

________________
alvaronavarrete.com 3 de 4



__________________________________________________________________________

Si este ejercicio te ha parecido útil, ¡te va a encantar lo que te espera en mi página web!

Está repleta de consejos prácticos, ejemplos y estrategias que he desarrollado con mis clientes durante los
veinte últimos años y que te ayudarán a convertir tu Pyme en SUPERPYME.

¿A qué esperas para seguir creciendo?

Recuerda siempre el poder del once, porque uno más uno, no son dos, sino once😉

Contacta conmigo si quieres formar parte de ese 3 % de
empresarios que además de ganar dinero, también tienen
tiempo para disfrutar gastándolo.

alvaronavarrete.com
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http://www.alvaronavarrete.com/

